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Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare l7-23 septembrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chiqindu
tel. 7 7 3 603. fax 7 7 3 636. e-mail : hidrometeo@meteo. gov.md, w\rry/.nq€Iqo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
lomoonenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

Centrul
administrstiv

l) Elaborarea ;i actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:

P rczentar ea propuneri lor in stituliei la buget.
Prezentarca Propunerilor pentru Programul de prevenire qi gestionare a situaliilor de

urgen{I gi excepfionale 2022 - 2025 solicitate de Cancelaria de Stat a RM.
Sistematizarea acordurilor de colaborare semnate de cdtre SHS cu institulii naJionale
qi interna{ionale in perioada 2021-2022 gi expedierea acestora conform solicitdrii
MM.
Lansarea procedurii de achizilie a echipamentelor hidrologice (morigti, termostate ;i
cdntare).
Continuarea complet[rii informaliilor solicitate de cdtre expertul in domeniul
economic, angajat de PNUD, pentru elaborarea metodologiei de calcul qi stabilirea
costurilor pentru serviciile prestate de cdtre SHS.
2) Managementul fluxului de do cumente
inregistrate 22 scrisori de intrare (3- Ministerul Mediului, l-de la persoanele fizice
gi 18 - de la persoanele juridice) qi 3a scrisori de ieqire. Solicitdri cu termene depdgite
nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS au fost emis 6 acte de dispozilie, cu referire la:
- formarea comisiei pentru punerea in funcfiune a mijloacelor fixe (ord. nr.

88i21.09);
- efectuarea inventarierii in cadrul subdiviziunilor SHS (ord. nr. 89,122.09);
- aprobarea Instrucfiunii privind mdsurarea stratului de zdpadd la posturile

hidrometrice (ord. nr. 90, 123.09);
- aprobarea Proiectului-Model privind normele de dotare a obiectivelor de

infrastructurd privind monitoringul hidrologic (ord. nr. 91, /23.09);
Ordine/deplasdri:
- efectuarea lucrdrilor de reparafii curente qi amenajare la SM Leova, Ceadir-Lunga

(ord. nr. 64d/20.09);
- delegarea in or. Norrkdping, Suedia a echipei SHS (ord. nr.65d123.09).

3) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(siptdmdnal6).
Elaborarea qi expedierea cdtre MM scrisorea de desemnare a ;efului CSL in calitate
de responsabil de realizarea atribuliilor de director adjunct, pe perioada delegdrii
conducerii in Suedia.
b) Din totalul sarcinilor dispuse : 16 - au fost rcalizate,4 - sunt in curs de realizare,

2-replanificate.



4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS;i IT
nizarca qi participarea in cadrul qedinlei cu reprezentantul companiei SRL

hesar privind efectuarea lucrdrilor de mentenan{d a radarului meteorologic.
finitivarea aranjamentelor pentru deplasarea planificatd la ISMH.

laborarea hdrf ilor tematice.
ompletarea gi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

igurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
ompletarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane Si juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitd[| dintre care 47 unitdli - funclii de

conducere gi 208 unitdli funclii de execufie, inclusiv 2l unitdli - funcfii de deservire

tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 258 angaja\i, 18 unitdli sunt

vacante, inclusiv 17 carc prin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.

in ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referinfd au fost angajate 2
persoane qi au demisionat2 angajali din cadrul Serviciului.
S-au emis 10 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,
precum ;iinbaza altor temeiuri juridice.

Alte activitdli:
- monitorizarca respectdrii graficului de concedii programate pentru anul 2022;
- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de muncd (2

salariafi);
- perfectarea contractelor individuale de muncd (2 angaja[r);
- perfectarea certificatelor de confirmare a activitdlii in cadrul Serviciului (1

angajat);
- perfectarea informaliei privind conferirea categoriilor de calificare pentru 20

salariali din cadrul Serviciului qi participarcala qedin!6;
- frnalizarea Acordului de colaborare intre Universitatea de Stat din Moldova si

SHS.
6) Mana geme nt e c onomi c o -fi nanc i ar
Consultali ;i deservili 20 agen[i economici, pe componenta serviciilor cu platd.
Veniturile incasate au valorat 9908,90 lei, fiindutilizate potrivit destinafiei.
Definitivarea bugetului Serviciului ;i prezentarea propunerilor c[tre MM.
Organizarea ;i monitorizarea /executarea eficientd a tranzacliilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate.
7) Cooperare Si comunicare
- monitorizarca evenimentelor de anverguri desfrgurate pe plan intemalional gi

na!ional;
- executarea corespondenlei cu reperezentanfii ISMH din Suedia cu privire la vizita
planificatd in perioada 26-30.09.
8) Mass-media
Monitorizarea conlinutului mediatic ce vizeazd activitatea qi produsul SHS.
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook / instagram a
urmdtoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-;tiin{ifice:
- retrospectiva hidrologicd sdptdmdnald;
- prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);
- av ertizarea meteorolosicd:



prognoza hidrologicd;
participarea la lucrdrile de salubrizare a malului r.Bdc, afluient al r.Nistru de cdtrt

angajalii SHS in colaborare cu Asocialia Jurnali;tilor de Mediu qi Turisn
Ecologic;
participarea la lucr6rile de inspectare qi autorizare a loca[iei unei stalii meteo ir
colaborare cu Parcul National Orhei si cu Institutul de Ecologie si Geografie.

ll. ACTIaNI PL,,INIFICATE PENTRa PERIOADA 24-30 SEPTEMBRIE
Deplasarea delegaliei SHS la Institutul Suedez de Meteorologie gi Hidrologie, ?n perioada 26-30
septembrie.
Dezvoltarea procesului de cooperare cu Administaralia Na{ionald de Meteorologie, conform acliunilor
planificate in Programul comun privind cooperarea interinstitu{ionald, din anexa Memorandumului
semnat intre pd(i.
Desemnarea punctelor focale din cadrul SHS, responsabile pentru coordonarea implementdrii
proiectelor qi iniliativelor de cooperare cu partenerii de dezvoltare.
Elaborarea PV a ;edinlei Comisiei de acordare a calificdrilor a SHS din data de 23.09.
Lucrul asupra definitivdrii variantei finale a paginii web a SHS.

Programarea qedinfei cu reprezentantul companiei dezvoltatoare a softului destinat receplion[rii ;i
viztalizdrii datelor hidrologice de la posturile hidrometrice clasice.
Coordonarea lucrdrilor privind pregdtirea informaliei solicitate suplimentar de cdtre expertul angajat
de PNUD Moldova pentru elaborarea Metodologiei de calcul a costurilor qi Nomenclatorului
serviciilor prestate in cadrul procesului de modificare a HG 33012006.
Lucrul asupra completdrii Registrului electronic al angajalilor conform legislatiei in vigoare.
Implicarea angajafilor SHS gi oferirea suportului reprezentanlilor PNUD in procesul de organizare a

Atelierului de lucru privind rezultatele obtinute in cadrul Proiectului nalional de planificare a adaptdrii
la schimbdrile climatice.. fNAP-2).

$ef interimar al Direc{iei management institu{ional

ex. N. Ghieg,tel (022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md/


